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ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE ABROGAN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL DE
SAN LUIS POTOSI, PUBLICADOS EN LA GACETA MUNICIPAL EL 29 DE ABRIL
DE 2019

Lic. Gabriela Lopez y Lépez, Contralora Interna del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi,
S.L.P., con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2 y 79 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 85 y 86
fracciones |, Il, Ill, VI, VIl y VIII de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi; y 154 fraccion XVI del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi,

y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; y 3 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, determinan que el Municipio, es
una entidad de caracter publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y
autonomo en cuanto a su régimen interior.

SEGUNDO. El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 135
de la Constitucion Politica del Estado y Soberano de San Luis Potosi, establecen que los
recursos econdémicos se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, también, estipulan que las
contralorias en el ambito de su competencia vigilaran el estricto cumplimiento de esta
disposicion, y evaluaran el ejercicio de los recursos.

TERCERO. La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi en sus articulos
85 y 86 fracciones I, II, I, VI, VII'Y VIII, disponen lo siguiente:

ARTICULO 85. Los ayuntamientos del Estado contaran con una Contraloria
Interna Municipal, la cual esta investida de independencia técnica y de gestion.

ARTICULO 86. Son facultades y obligaciones del Contralor Interno:

. Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la administracion
publica municipal;

Il.  Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y
auditoria que deban observar las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;
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Ill.  Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control
interno de la Administracion Publica Municipal, para lo cual podra requerir de
las dependencias competentes, la expedicion de normas complementarias
para el ejercicio del control administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las
bases y principios de coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador de los Sistemas, Nacional y Estatal Anticorrupcion;

VI.  Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases
generales para la realizacion de revisiones y auditorias internas, transversales
y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos
en dichas materias en las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Municipal;

VIl.  Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y normas de registro y contabilidad,
de administracion de recursos humanos, materiales y financieros, de
contratacion de obra publica, de adquisicion de bienes, de contratacion de
servicios, de contratacion de deuda publica, y de manejo de fondos y valores;

VIIl.  Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento e inversion; adquisiciones, obra publica, servicios; deuda,
sistema de registro y contabilidad, personal, arrendamiento, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de muebles e inmuebles y demas
activos y recursos materiales; fondos y valores de la propiedad o al cuidado
del gobierno municipal;

CUARTO. Los articulos 86 fraccion lll de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi y 154 fraccion XVI del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi,
facultan a la Contraloria Interna Municipal a expedir, formular, adecuar y actualizar las
disposiciones administrativas de caracter general que forman parte de las bases normativas,
en el ambito de su competencia, tales como las circulares y otros documentos de caracter
oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del
personal adscrito a la Contraloria Interna Municipal, asi como: manuales administrativos, guias
e instructivos, entre otros de similar naturaleza de conformidad con lo que al efecto establece
el marco juridico en la materia

QUINTO. Derivado del fundamento y facultades antes mencionadas, con fecha 29 de abril de
2019, la persona que fungia como titular de la Contraloria Interna, publicé en la Gaceta
Municipal un documento de caracter administrativo denominado “Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desemperfio Municipal de San Luis Potosi”. En dicho documento,
se establecio el proceso a seguir por la Contraloria Interna para implementar y manejar el
Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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SEXTO. Tomando en cuenta que han pasado mas de 6 afnos de la expedicién de los
“Lineamientos Generales del Sistema de Evaluaciéon del Desemperio Municipal de San Luis
Potosi”y que la actividad operativa entre las diferentes dependencias del H. Ayuntamiento de
San Luis Potosi, como la Secretaria Técnica y la Tesoreria que se han visto involucradas junto
con la Contraloria para dar cumplimiento a disposiciones de caracter federal y estatal en
materia de Sistema de Evaluacién de Desempefio, asi como en temas de Presupuesto basado
en Resultados; se ha determinado que estos lineamientos han quedado desactualizados y
obsoletos en su aplicacion y vinculacion con las dependencias del H. Ayuntamiento de San
Luis Potosi.

SEPTIMO. En ese orden de ideas, la operacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio se
ha llevado en conjunto con el de Presupuesto basado en Resultados por ser temas que se
complementan entre si y que se requiere de una coordinacion interinstitucional para su correcto
desarrollo, por su parte, la Contraloria Interna Municipal, atiende de manera puntual el Sistema
de Evaluacion de Desempefio siguiendo las diversas disposiciones normativas federales y
estatales de la materia y en lo correspondiente y aplicable los lineamientos emitidos en el afo
2019.

OCTAVO. Con los cambios administrativos, sociales y gubernamentales que acontecieron
desde el afio 2019, los lineamientos mencionados y publicados en ese afo, se han vuelto
obsoletos y de dificil operacion, ya que fueron emitidos por el entonces titular de la Contraloria
Interna bajo sus modalidades de trabajo y su propia percepcion y operacién administrativa.

NOVENO. En conclusion, la Contraloria Interna estima pertinente seguir trabajando de manera
puntual el Sistema de Evaluacion de Desempefio con base en las disposiciones de caracter
federal, estatal y en su caso municipal que se emitan, considerando que estas ultimas deban
ser aplicables, generales y obligatorias para todas las dependencias municipales y se defina
una correcta colaboracion entre los actores principales que permita el desarrollo adecuado de
estos importantes temas, o en su caso, determinar los lineamientos administrativos internos
que se deban de operar.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se expide el siguiente:
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ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE ABROGAN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL DE
SAN LUIS POTOSI, PUBLICADOS EN LA GACETA MUNICIPAL EL 29 DE ABRIL
DE 2019

ARTICULO UNICO. con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2 y 79 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
85 y 86 fracciones I, II, Ill, VI, VIl y VIII de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; y 154 fraccion XVI del Reglamento Interno del Municipio de San Luis
Potosi, se abrogan los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
Municipal de San Luis Potosi, publicados en la gaceta municipal el 29 de abril de 2019.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de
San Luis Potosi, S.L.P.

SEGUNDO. EIl presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Dado en la Unidad Administrativa Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de San Luis
Potosi, S.L.P, a los 15 dias del mes de octubre del afio 2025 dos mil veinticinco.

(Rubrica)
LIC. GABRIELA LOPEZ Y LOPEZ
CONTRALORA INTERNA
H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, S.L



